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WSTEP

Aktualny rynek pracy stawia mlodziezy coraz wyzsze wymagania W zatrudnieniu. Nowe trendy w orientacji zawodowe] zakladajg
ksztalcenie i rozwijanie u mtodych ludzi $wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi
zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia. Dlatego niezbedne staje si¢ wyposazenie
ucznidéw w umiejetno$¢é podejmowania samodzielnych decyzji, umiejetnos$¢ uczenia si¢ przez cale zycie, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach

kryzysowych. Tym oczekiwaniom powinien sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1. ZALOZENIA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje wszystkie dziatania podejmowane w celu prawidlowego przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Stanowi integralng czg¢$¢ programu wychowawczego szkoty. Zapewnia pomoc zlokalizowana
w otoczeniu ucznia, minimalizujgc koszty psychiczne wynikajace z niewtasciwych wyboréw. Powinien rowniez zapobiegaé¢ przypadkowosci
podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji i planowania kariery zawodowej, uczy¢ elastycznego dopasowywania $ciezki edukacyjno-
zawodowej do zmian na rynku pracy, rozwija¢ umiejetnos¢ zamierzonego zarzadzania karierg zawodowa, wskazywac na praktyczne wykorzystanie
edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej celowosci i sensowno$ci. Moze przyczynic si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow

w sam proces edukacji, a takze ma szanse wptywaé na proces dopasowywania programéw ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

— wybodr zawodu nie jest pojedynczym aktem, a procesem dtugotrwatym, stanowigcym sekwencje podejmowanych przez wiele lat decyzji;
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na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat wilasnych predyspozycji i umiejetnosci, a takze wiedza na temat zawodow, Sciezek

edukacyjnych i rynku pracy;

preferencje edukacyjne i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cech osobowos$ciowych, temperamentu, poziomu
inteligencji, zdolno$ci, zainteresowan) i zewngtrznych czltowieka (do$wiadczenia, wyznawanych warto$ci i norm, czynnikow
emocjonalnych, zdrowotnych, wptywu otoczenia spolecznego), wywodzg si¢ z dos§wiadczen dziecinstwa 1 rozwijajg si¢ w toku catego zycia

czlowieka;

dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciagly i systematyczny, zgodnie z harmonogramem

pracy szkoty;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng);

PODSTAWA PRAWNA

Do najwazniejszych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkolach, w tym zatozenia zwigzane

z realizacja WSDZ naleza:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2019 r. poz. 1481);
Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59);

Ustawa wprowadzajaca Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ( Dz. U. 2017 poz. 60);

4



Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu
na lata 2022/2023 — 2024/2025

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228,
poz. 2258 oraz z 2004 1., Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnos$ci zatrudniania w szkole doradcy zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz

publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2019 poz. 323);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot

(Dz. U. 2019 poz, 639).
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3. CELE OGOLNE realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

Celem WSDZ jest wstepne zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i $rodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji, pobudzanie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan, a w efekcie prawidlowe przygotowanie uczniéw do
odpowiedniego wyboru dalszej srogi edukacyjnej, rozwijanie ich konkretnych umiej¢tnosci i predyspozycji niezbednych do wiasciwego

funkcjonowania w r6znych rolach spotecznych i zawodowych;

Celem orientacji zawodowej w klasach I-111 jest wstepne zapoznanie uczniow z réznymi zawodami na rynku pracy, rozwijanie

pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu ich zainteresowan oraz
pasji;

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow i mozliwosci, zapoznanie z wybranymi zawodami
i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
I wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan i pasji;

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VI1I jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery, podejmowani

decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$é whasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy z systemu edukacji.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu dokonuje trafnych decyzji edukacyjnych, podejmuje nauke

w szkotach ponadpodstawowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolno$ciami.
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4. CELE SZCZEGOLOWE I TRESCI KSZTALCENIA

W programie zostaty uwzglednione cztery obszary celéw szczegotowych, ktdre wyznaczajg treSci programowe orientacji zawodowe;j

I doradztwa zawodowego kierowane do ucznia, a takze cele szczegdtowe kierowane do nauczycieli i rodzicoOw:

| POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW

KLASY I - 111

KLASY IV - VI

KLASY VII - VI

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposob moze je
rozwing¢;

prezentuje swoje zainteresowania
wobec innych o0sob;

podaje przyktady roznorodnych
zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych
stron w roznych obszarach;
podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych 1 opisuje, co z nich
wyniknelo dla niego i dla innych.

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania,
zdolnosci 1 uzdolnienia oraz
kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w
r6znych dziedzinach zycia;
podejmuje dzialania w sytuacjach
zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania,
formulujac wnioski na przysztos¢;
prezentuje swoje zainteresowania lub
uzdolnienia na forum z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na
wykonywania zadan zawodowych;
rozpoznaje swoje zasoby
(zainteresowani, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych os6b oraz innych zrodet;
rozpoznaje wlasne ograniczenia, jako
wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych,;




Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu

na lata 2022/2023 — 2024/2025

rozpoznaje swoje mozliwosci 1
ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych 1 uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

okresla wtasng hierarchie potrzeb i
wartosci.

II SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

KLASY I -1l

KLASY IV - VI

KLASY VII - VI

Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w
zabawie;

podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
blizszym i1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu czlowieka (na
wybranych przyktadach);

Uczen:

wymienia rdzne grupy zawodow i
podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne
sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

opisuje czym jest praca i jej znaczenie
w zyciu cztowieka;

Uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace
na wspotczesnym rynku pracy;
porownuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku




Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu

na lata 2022/2023 — 2024/2025

omawia znaczenie zaangazowania
roznych zawodoéw w ksztatt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan
w wykonywaniu danego zawodu;
postuguje si¢ przyborami,
narzgdziami, zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami, narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;
wyjasnia rol¢ pienigdza we
wspolczesnych $wiecie i jego zwigzek
Z praca.

pracy, z uwzglednieniem regionalnego
1 lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwos$ci
do$wiadczenia w pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z praca i
etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;
charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie §ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

111 RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

KLASY I -1

KLASY IV - VI

KLASY VII - VI

Uczen:

uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i
zdobywania nowych umiejgtnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie
uczy¢;

wymienia rozne zrodta wiedzy i
podejmuje proby korzystania z nich.

Uczen:

wskazuje rozne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych
lubi si¢ uczy¢;

Uczen:

analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkét wyzszych
pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrédet informacji;
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samodzielnie dociera do informacji i
korzysta z roznych zrodet wiedzy.

analizuje kryteria rekrutacyjne do
szkot ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznania wtasnych
potrzeb;

charakteryzuje strukturg systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej 1
nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez
cate zycie.

IV PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

KLASY I - 111

KLASY IV - VI

KLASY VII - VI

Uczen:

opowiada, kim chciatby zostac¢ i co
chciatby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac na podstawowe
czynnosci 1 zadania niezbg¢dne do
realizacji celu;

Uczen:

opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac szczegdtowe
czynnosci 1 zadania niezbg¢dne do
realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowacé
decyzje w sprawach zwigzanych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;
okresla cele 1 plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wlasne
zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajgce planowanie $ciezki
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probuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

bezposrednio lub posrednio z jego edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
osoba. jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

— planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyboréw.

Nauczyciel:

potrafi diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow;
rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
realizuje tematy zawodoznawcze zgodnie z podstawa programows;
wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do
specjalistow;
posiada informacje na temat oferty szkot 1 zasady rekrutacji;
wspolpracuje z instytucjami w zakresie procesu orientacji 1 doradztwa zawodowego w
szkole;
podczas lekcji przedmiotowych wplata tresci orientacji zawodowe;;
podczas lekcji wychowawczej prowadzi warsztaty rozwijajace 1 udoskonalajace
kompetencje spoteczne;
wdraza podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2021/2022,
w szczeg6lnosci:

v’ ksztaltuje wlasciwe postawy szlachetno$ci, zaangazowania spolecznego i

dbalos¢ o zdrowie;
v’ rozwija umiejetnosci zawodowe w edukacji formalnej i pozaformalne;j;
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v podnosi jako$¢ edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow;

v wzmacnia pozytywny klimat szkoty, poczucie bezpieczenstwa;

V' roztropnie korzysta w procesie ksztalcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych
oraz metod ksztalcenia wykorzystujac technologie informacyjno-
komunikacyjne.

— znajg swoje dziecko, angazuja si¢ w role doradcow wilasnego dziecka, nie narzucajg
Rodzice: mu kierunku rozwoju zawodowego;

— znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu (zasady rekrutacji, oferty szkot);
— wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

— angazuja si¢ w prace doradcza szkoty.
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5. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM I ICH ADRESACI

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:

Uczniow:

Rodzicow:

Nauczycieli, wychowawcéow,
specjalistow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu
wlasnych zasobdw np. poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i
imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji
rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich
jak np. targi edukacyjne;

organizowanie spotkan
informacyjno-doradczych z
doradca zawodowym w
szkole;

inicjowanie kontaktow z
przedstawicielami instytucji
dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z
przedstawicielami firm
lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji
dotyczacych decyzji
edukacyjno-zawodowych
uczniow;

informowanie o targach
edukacyjnych;
udostegpnianie informacji
edukacyjnych 1 zawodowych

— umozliwienie udzialu w
szkoleniach, kursach,
warsztatach, konferencjach z
zakresu doradztwa
zawodowego;

— prowadzenie lekcji otwartych;

— 1nicjowanie kontaktow z
przedstawicielami instytucji
rynku pracy;

— organizowanie spotkan z
przedstawicielami firm
lokalnego rynku pracy;

— udostepnianie zasobow z
obszaru doradztwa
zawodowego;

— wspieranie w realizacji zadan
doradztwa zawodowego.
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umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z
przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;
informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach
programowo wyzszych;

wspieranie uczniow w przygotowywaniu teczek
,portfolio”, Indywidualnych Planéw Dzialania;
umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami
szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-
zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;
organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami
(pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan —
mlodymi ludZmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);
organizowanie wycieczek

zawodoznawczych;

wspieranie udziatu i dziatalnosci w

Szkolnym Kole Wolontariatu 1

Samorzadzie Uczniowskim,;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udzialu
w ramach zaj¢¢ edukacyjnych w zajeciach u
pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego
— zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;
umozliwienie dost¢pu do informacji edukacyjno-
zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, media
spoteczno$ciowe, tablice informacyjne, e-dziennik;

(migdzy innymi poprzez:
strong www szkoly, tablice
informacyjne, e-dziennik);
wlaczanie rodzicow w
szkolne dziatania zwigzane z
orientacjg zawodowg i
doradztwem zawodowym.
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organizowanie kacikéw zawodoznawczych;
organizowanie imprez o charakterze
zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach
zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filméw i innych e-zasobdw)
utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie
powigzanych z orientacja zawodowg oraz doradztwem
zawodowym.
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6. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W realizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor,

nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy, wychowawcy $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci oraz inne osoby zatrudnione

w szkole.

Zakres dzialan z obszaru doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych osob i formy organizacji WSDZ wynikaja z kompetencji, profilu

wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowe;.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci
pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
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— wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

— prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

— systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

— planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

— gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

— organizuje wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnosé
prowadzonych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

— wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym;

— wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

— gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym;

— wspoOlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spolteczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

— okres$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

Wychowawcy: — eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
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— wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe]
1 doradztwa zawodowego;

— realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

— wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

— wspdlpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

— wspblpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

— okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Nauczyciele: — eksponujag w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
— wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe]
1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw;
— przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
— organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze, gazetki dotyczace
zawodoznawstwa;
— wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.
— okres$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
Specjalisci: — wigczajg treci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow;
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— -wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

— wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

— wspblpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

— wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
Nauczyciele — wychowawcy zawodowej;
w swietlicy szkolnej: — organizuja w Swietlicy gazetki zwigzane z zawodoznawstwem,;
— r0Zzpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;
— wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
— udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

— wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji

Nauczyciel - bibliotekarz: dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

— opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

— wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

— wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

Pozostali pracownicy szkoly, dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
m.in. pielegniarka:
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— udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez
uczniow;

— organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania
wiasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.

7. SOJUSZNICY - SIEC WSPOLPRACY
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot stanowia:

— poradnie pedagogiczno-psychologiczne — PPP w Bytomiu;
— osrodki doskonalenia nauczycieli — METiS Bytom, WOM Katowice;
— Dbiblioteki pedagogiczne;
— centra ksztalcenia praktycznego — CKU Bytom;
— Ochotnicze Hufce Pracy
— Bytomskie Centrum Edukacji
— Cech Rzemiost w Bytomiu
— Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP- OTK
— Urzad Miasta, Urzad Pracy, Kuratorium Os$wiaty w Bytomiu

Dodatkowo szkota pozyskuje partneréw wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, ktorymi sg lokalne instytucje,

placowki, firmy mogace angazowac si¢ w dziatania kierowane do uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.
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8. ZASOBY MATERIALNE PRZYDATNE W REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego powinny by¢ realizowane w sali wyposazonej w komputer z dostgpem do Internetu oraz
rzutnik multimedialny. W ramach mozliwos$ci doradca zawodowy powinien mie¢ dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zajeé
grupowych, podczas ktérych uczniowie bazuja na zainstalowanych programach edukacyjnych. Zajecia doradztwa indywidualnego zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu powinny si¢ odbywa¢ w miejscu zapewniajacym poczucie komfortu, spokoju i bezpieczenstwa (np.

gabinet pedagoga szkolnego).

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

— biblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw (przewodniki po zawodach, teczki informacji o zawodach,

materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow, specjalnosci);
— sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice, regal na ksigzki, stojak na ulotki, foldery, flipcharty);
— sprzet do powielania materiatow informacyjnych (drukarka, kserokopiarka, laminarka);
— zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne);
— zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy multimedialne);

— materialy wspomagajace prace doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zaj¢c.
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. FORMY, METODY I TECHNIKI PRACY DORADCZEJ

Orientacja zawodowa 1 doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradcg zawodowego, w wymiarze wynikajacym

z ramowych planow nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji

prowadzonych przez doradce zawodowego, specjalistow, wychowawcow, nauczycieli,

podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne targi edukacyjne, projekty

edukacyjne, festiwal zawodow, wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy).

Podczas realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego wykorzystuje si¢ réznorodne metody 1 techniki pracy:
metody aktywizujace: burza méozgéw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe;

metody plastyczne: komiksy, plakaty, rysunki;

obserwacje;

metoda ,,odwrdconej lekcji”;
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metody audiowizulane: filmy edukacyjne , zasoby Internetu jako narzedzie zdobywania informacji, programy, platformy internetowe,

prezentacje multimedialne;

zajgcia warsztatowe;

metody testowe: ankiety, kwestionariusze, testy;

autoprezentacje;

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol;

wycieczki i wyjscia dydaktyczne;

spotkania z absolwentami;

spotkania z przedstawicielami zawoddw oraz instytucji doradczych,;
konkursy zawodoznawcze;

udziat w przedsiewzigciach lokalnych: targi edukacyjne, gietdy zawodow, lekcje pokazowe w szkotach, dni otwarte, wyjscia do lokalnych

firm.
gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne, krytyczne i logiczne;
trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
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10. EFEKTY DZIALAN WSDZ

Uczen:

Szkola:

potrafi wspdtpracowac w grupie;

samodzielnie planuje wlasng droge edukacyjno-zawodowa;
zna swoje predyspozycje zawodowe, zainteresowania,
zdolno$ci 1 umiejgtnosci, mocne 1 stabe strony oraz ich
znaczenie w wyborze zawodu;

zna podstawowe podziaty zawodow, ogodlny zarys rynku
pracy oraz niezbedne wymagania, Srodowisko pracy,
czynnos$ci, a  takze  przeciwskazania  zdrowotne
interesujacych go zawodow;

zna wartos¢ pracy;

rozumie i dostrzega problem bezrobocia;

zna ofert¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych 1 zasady
rekrutacyjne do poszczegdlnych szkot
ponadpodstawowych;

dokonuje $wiadomego 1 trafnego wyboru szkoty, w ktorej
bedzie kontynuowal dalsza $ciezke edukacyjna;

potrafi napisa¢ dokumenty aplikacyjne (CV, list
motywacyjny)

potrafi przyjmowac rozne role spoleczne i zawodowe;
posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z
innymi ludzmi;

podnosi jako$¢ pracy, wzmacnia swoja konkurencyjnosé
oraz dba o wizerunek;

przygotowuje ucznia do pelnienia 16l spotecznych i
zawodowych;

podnosi §wiadomos$¢ rangi doradztwa zawodowego;
pomaga uczniom dokona¢ trafnych wyborow dalszej drogi
edukacyjnej;

wpiera rodzicow, wychowawcow 1 nauczycieli w procesie
podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i

zawodowych.
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rozumie, jak wazne dla wlasnego rozwoju jest ciagle
ksztalcenie 1 doskonalenie — ide¢ uczenia si¢ przez cate
zycie;

rozwija umiejetnosci kluczowe;

zna zrodla stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;

w ramach swoich mozliwo$ci rozwigzuje problemy
edukacyjno-zawodowe;

dos$wiadcza mniej niepowodzen szkolnych oraz
zniechecenia.
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11. EWALUACJA DZIALAN WSDZ

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbgdna, celem weryfikacji skutecznosci podejmowanych dziatan
doradczych i ich realizacji zgodnie z oczekiwaniami oraz potrzebami ucznidow i rodzicow i stanowi podstawg do ewentualnej modyfikacji
dokumentow zwigzanych z doradztwem zawodowym. Efektywno$¢ dziatan w ramach WSDZ dokonywana jest na biezaco, na podstawie analizy
informacji zwrotnej od uczniow, rodzicow, wychowawcow, nauczycieli i specjalistow, a takze na podstawie dokumentacji szkolnej (plany pracy,

sprawozdania zespotow przedmiotowych, sprawozdania specjalistow oraz karta monitoringu realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego).
Informacja zwrotna powinna dotyczy¢ tego, czy WSDZ.:

- uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow;

- rozwija ich wiedz¢ 1 umiejgtnosci;

- ksztattuje postawy 1 zachowania,;

- buduje kompetencje spoteczne;

- angazuje rodzicow, instytucje zewnetrzne 1 wszystkich pracownikow szkoty.

Harmonogram realizacji WSDZ oraz program realizacji zajeé z zakresu Doradztwa Zawodowego w klasach VII i klasach VIII stanowig odr¢bne

dokumenty, bedgce elementem WSDZ.
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SEOWNIK POJEC

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez szkote - placowke,
ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja miedzy
innymi zaj¢cia z doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i

nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zaj¢cia grupowe organizowane dla uczniéw klas VII i VII (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe, art. 109.1 pkt 7), ktorych wymiar okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo Oswiatowe art. 109.1 pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz
placowkach —Dz. U. z 2017 r., poz., 1591).

Orientacja zawodowa — og6t dziata o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I — VI
szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy 1 edukacji poprzez poznawanie 1 rozwijanie wtasnych zasobow oraz

nabywanie wiedzy na temat zawoddow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII VIII szkoty podstawowej w

procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.
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Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu
na lata 2022/2023 — 2024/2025

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z

doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote.

Opracowata:

mgr Monika Gielzak-Chudziak

28



